WIR SUCHEN EINEN
ENGAGIERTEN
VERKAUFER ™"
FUR FENSTER & TUREN

SIE ZEICHNEN SICH DURCH KOMMUNIKATIONSSTARKE, SOZIALE
KOMPETENZ SOWIE ERFAHRUNG IM TECHNISCHEN VERKAUF AUS
UND FUHLEN SICH MIT DEN UNTERNEHMENSWERTEN DER FIRMA
SCHMIDINGER VERTRAUT? SIE SCHAUEN AUCH MAL UBER DEN
TELLERRAND, SIND VERANTWORTUNGSBEWUSST UND MOCHTEN
GERNE NEUE WEGE GESTALTEN UM DIE MARKE SCHMIDINGER
ERFOLGREICHER ZU MACHEN? DANN BEWERBEN SIE SICH - WIR
HABEN EINIGES ZU BIETEN!

DAS GEHORT ZU IHREN AUFGABEN:
& Sie Ubernehmen Verantwortung fiir die Betreuung von bestehenden und neuen Privatkunden
in Oberdsterreich - vom Erstkontakt, Gber die Beratung und Angebotslegung, bis zur

Auftragsvorbereitung

Beratung unserer Kunden im Schauraum oder beim Bauvorhaben Vorort
Technische Abklarung, NaturmaBabnahme, Erstellung des Angebotes

Auftragsgewinnung und Ubergabe des ausfilhrbaren Auftrages an die Montage

Terminkoordination mit dem Kunden

Pflege unserer bestehenden Bestandskunden und Empfehler

¥ MMy

Weiterentwicklung der eigenen persdnlichen und fachlichen Kompetenz

FACHLICHE KOMPETENZ:
Loésungsorientiertes Arbeiten und Verhandlungsgeschick

Hohes MaB an Selbstorganisation und Verantwortungsbewusstsein
Handwerkliche Ausbildung: Gutes technisches Verstéandnis und Lernbereitschaft
Optimaler Weise Branchenkenntnisse und Erfahrung im technischen Verkauf
PC-Kenntnisse / Umgang mit Smartphone und Tablets

Fihrerschein fur PKW (Klasse B)

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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PERSONLICHE KOMPETENZ:
Kommunikationsstarke
Selbstbewusst, Belastbar, Eigenstandig, Durchsetzungsvermogen, Leistungsbereitschaft
Soziale Kompetenz: Menschenkenntnis und Beziehungskompetenz

Selbstverantwortung: Gestaltungswille, Integritat, Achtsamkeit, Leistungswille und Disziplin
Soziale Verantwortung: Wertschéatzung, Verlasslichkeit, Fairness und Engagement
Identitat: Selbstkenntnis, Perspektive, Lebensbalance, Selbstreflexion
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WIR BIETEN IHNEN:

SpaB und Freude an der Arbeit, Betriebsausfliige, Quartalsfeste, uvm.

Volle Transparenz Uber die geschaftliche Entwicklung und Strategien des Unternehmens
Mitarbeiterperspektivgesprache - Mitarbeiterzufriedenheit und Flhrungskraftebeurteilung
Gelebte Werte - Wir treten aktiv gegen den Werteverfall in unserer Gesellschaft ein
Optimale Unterstitzung durch modernes CRM System

Beste Verkaufsforderung durch vielfaltige MarketingmaBnahmen

Mobiltelefon & Firmenfahrzeug inkl. Privatnutzung

WIR FREUEN UNS AUF IHRE
BEWERBUNSGSUNTERLAGEN
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zH Hr. Florian Schmidinger _ o . - ) . .
Schmidinger GmbH Dabei bieten wir fur erfolgsorientierte Verkaufspersonlichkeiten ein attraktives Gehaltssche-

ma, mit Fixgehalt plus Provision aus Umsatz und Gewinn. Das kollektive Mindestgehalt liegt
bei € 2.665,52. Eine marktkonforme Uberbezahlung nach Qualifikation und Berufserfahrung
ist vorgesehen.

4201 Gramastetten | Gewerbepark 6
Tel 07239 7031 0 | Fax 07239 7193

f.schmidinger@fensterschmidinger.at
www.fensterschmidinger.at Wenn Sie mit uns ein Stiick Ihres Weges gehen wollen, freuen wir uns iiber lhre
Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder per Post an die angegebene Adresse.



